CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHQ
(PERIODO DE 01.01.2008 a 31.12.2008)

A - PARTES:

EMPREGADOS:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS
PARA CONSTRUCAO, DO FIBROCIMENTO E OUTRAS FIBRAS

MINERAIS E SINTETICAS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DO MOBILIARIO
E DE ARTEFATOS DE MADEIRA DE CRICIUMA REGIAQ.

EMPREGADORES:

02. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO E
DE OLARIA DE CRICIUMA

B - CONDICOES E CLAUSULAS:
01. REAJUSTE E/OU CORRECAO SALARIAL

Em razio da data-base de 1° de janeiro de 2008, as empresas concederfio aos

seus empregados, um reajuste ¢/ou corre¢do salarial no percentual de 7,06%

(sete virgula zero seis por cento), que serd o resultado da aplicagfio dos

percentuais a seguir discriminados, da seguinte maneira:

a) 6% {seis por cento) a partir de 01/01/2008, a incidir sobre os salarios de
dezembro de 2007,

b) 1% (um por cento) a partir de (1/03/2008, a incidir sobre os saldrios de
fevereiro de 2008.

Fica claro que a aplicagdo do percentual de 1% (um por cento) serd sobre o

salario de fevereiro/2008, ja reajustado com o indice de 6% (seis por cento),

resultando, portanto, no percentual de 7,06% estabelecido no caput,

Fica acordado que o salario de mar¢o/2008 servird de base para a proxima

negociagio.

02. REMUNERACAO MINIMA

Fica assegurada e garantida, a partir de 1° de janeiro de 2008, uma Remuneragéo
Minima de R$552.81 (quinhentos e cinglienta e dots reals ¢ oitenta e um
centavos); ¢ a partir de 1° de margo de 2008, a remuneragfio minima de R$558,34
(quinhentos e cinqlienta e oito reais e trinta e quatro centavos), a qual serd paga
pelo prazo médximo de cento e vinte (120) dias, a contar da data da admissdo, ao
fim do qual o empregado terd seu salario elevado para R$726,46 (setecentos e
vinte seis reais e quarenta e seis centavos), a partir de 1° de janeiro de 2008, ¢
para R$733,73 (setecentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos) a partir de
1° de margo de 2008, ou equiparado ao saldrio do colega que esteja exercendo a
mesma funcéo,

02.01. Ficam excluidos dessa Remuneragfio
de dezoito (18) anos, empregados

inima os empregados menores
os servicos de copa e cozinha,

i



empregados nos servicos de carga e descarga de mercadorias,

empregados nos servicos de banheiros, empregados nog servigos de
jardinagem, os "office-boys" € os arquivistas.

02.02. As partes cstabclecem de comum acotdo, 4 partir de 1° de janeiro de
2008, uma Remuneragio Minima de R$552,81 (quinhentos ¢ cingiienta
e dois reais e oitenta e um centavos), ¢ a partir de 1° de mar¢o de 2008
de R$558,34 (quinhentos ¢ cingiienta e oito reais e trinta ¢ quatro
centavos), para as fungbes de: carregador de expedicdo, auxiliar de
amostras expositoras, serventes de limpeza, jardineiros, vigilantes e
recepcionistas. O piso aqui convencionado somente serd aplicado para
as empresas que Inverterem o processo de terceirizagfo, usado
atualmente nestas fungdes.

03. HORARIO DO INICIO F. DO FIM DA JORNADA

Diariamente, ndo serd considerado como hora extra até o limite de 10 (dez)
minutos antes e 10 (dez) minutos ap6s a jornada normal de trabalho. Entretanto
se o limite aqui fixado for excedido, devera ser considerade como
extraordindria toda a prorrogagdo e ndo apenas o que exceder do limite.

04. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E/OU
ALIMENTACAO

As empresas que possuem refeitorio ficam autorizadas a fixarem o intervalo
intrajornada para alimenta¢do e/ou repouso, previsto no artigo 71 da
Consolidagfo das Leis do ‘Trabalho (CLT) em até, no minimo, 30 (trinta)
minutos. Ficando convencionado pelas partes que a redugéo aqui estabelecida
ndo serd computada na jornada e conseqlientemente ndo havera o pagamento de
horas extras.

05. ABONO

Na vigéncia desta convengéo coletiva de trabalho os empregados que gozarem
férias terdo direito de receber um abono, obedecidas as exigéncias ¢ condigdes
seguintes:

05.01. O abono serd no valor de R§ 450,00 (quatrocentos e cingiienta reais) para

as férias de 30 (trinta) dias e proporcional aos demais periodos, previstos no
artigo 130 e 146 da CLT.

05.02. O abono sera page em dinheiro sem qualquer desconto, no valor vigente
da data do efetivo pagamento, no prazo de até 02 (dois) dias apds o
retorno das férias.

05.03. Para fazer jus ao presente abono o empregado deve ser filiado ao
sindicato profissional e fazer prova disto perante a empresa até o dia do
inicio do gozo das férias, salvo quak desconto da sua mensalidade ao

sindicato ja for na folha de pagame 0)




05.04. O presente abono ndo integra o salario e/ou remuneragdo para nenhum
efeito e/ou causa.

05.05. A empresa que estender o presente abono aos empregados ndo
sindicalizados, como penalidade, pagara o valor do abono em dobro para
os sindicalizados, admitindo o sindicato profissional como substituto
processual.

06. LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

Mediante previa comunicagdo do Sindicato interessado, com antecedéncia de
quarenta ¢ oito (48) hora, cada empresa que tenha em seus quadros mais de dois
dirigentes sindicais, durante o periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva, se
compromete a conceder o total de vinte (20) dias de licenca remunerada,

consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente sindical, legalmente eletto,
desde que o mesmo seja seu empregado, e cada empresa que tenha em seus
quadros dois ou menos dirigentes sindicais, se compromete a conceder o total
de (10) dez dias de licenga remunerada consecutivos e intercalados em favor de
dirigente sindical legalmente eleito desde que 0 mesmo seja seu empregado, a
fim de que comparega como participante ou representante de classe, em
congressos, simposios, seminarios, encontros de classe e assemelhados, desde
que os mesmos tratem ou versem sobre assuntos trabalhistas, previdencidrios,
assim como quando forem auxiliar na administragdo do Sindicato.

07. GARANTIA DE EMPREGO (ESTABILIDADE PROVISORIA)

Fica garantida e assegurada a manutengdo do emprego (Estabilidade
Provisdria), excetuadas as hipoteses de contrato a prazo, rescisdo por justa
causa, rescisdo por mutuo acordo, simples rentincia do empregado manifestada
a empresa e pedido de demisséo, para:

a) A empregada gestante desde a confirmagio da gravidez até cinco (05) meses
apos o parto. Em caso de dispensa sem justa causa, a Empregada deve
confirmar a sua gravidez por escrito a Empregadora no prazo maximo de até
60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento do Aviso Prévio, para
gozar desta estabilidade provisoria.

b) O empregado em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario por mais de trinta
(30) dias, que terd setenta e cinco {75) dias de garantia de emprego apods a
comunicagio da alta do respectivo beneficio;

¢) O empregado, optante do FGTS, durante 12 (doze) meses anteriores a
aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou aposentadoria
especial, desde que esteja trabalhando na empresa hd mais de trés (3) anos
consecutivos, e desde que comunigque por escrito a empresa de que esta nesta
situagdo (pré-aposentadoria), comprovada por documento fornecido pelo
INSS ou por quem o substituir. O empregado fara jus apenas uma vez a
garantia de manutengfo do emprego aqui gurada, e essa garantia cessara
ou se extinguird definitivamente se o efhpregado ndo se aposentar depois de

adquirido o direito a qualquer das apos w.dj'ﬁas.







